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Beleidsplan voor Stichting Natuurschool Rond Het Vuur 

Inleiding 
 

Voor u ligt het beleidsplan van Stichting Natuurschool Rond Het Vuur, welke is vastgesteld op 

woensdag 3 juli 2024. In dit document zetten we de koers uit die we de komende drie jaren 

(schooljaar 2024-2027) willen volgen.  

 

Er bestaat in Nederland een groeiende behoefte aan kleinschalig onderwijs, met veel aandacht 

voor de individuele ontwikkeling en kansen van het kind. Onderwijs dat afgestemd is op de 

specifieke onderwijsbehoefte en leerstijl van de individuele leerling. Dit type onderwijs komt het 

best tot uiting in kleine klassen, met begeleiding op maat. Het kind mag leren op eigen tempo en 

op eigen niveau en dit komt uiteindelijk de schoolprestaties ten goede (Kennisrotonde, 2021, 2023 

– “Wat zijn (onder welke condities) effecten van de klassengrootte in het Nederlandse voortgezet 

onderwijs op sociaal welbevinden en leerprestaties van leerlingen?”).  

 

Natuurschool Rond Het Vuur biedt kleinschalig onderwijs in een natuurrijke omgeving in 

Maasbommel. De leerkrachten ontwerpen hun lessen zelf en er is iedere dag ruimte voor de 

initiatieven van de kinderen. De Natuurschool is een staatsvrije school gebaseerd op het Waldorf 

onderwijs, waardoor ze meer vrijheid heeft om het onderwijs naar eigen inzicht vorm te geven, 

afgestemd op de groep en het individuele kind. Op de Natuurschool Rond Het Vuur, zijn 

leerplichtige en thuisonderwijskinderen welkom. 

 

De Stichting Natuurschool Rond Het Vuur (hierna: de Stichting) is opgericht met het doel om de 

Natuurschool Rond Het Vuur (hierna: de Natuurschool) te ondersteunen in haar educatieve missie. 

De Stichting richt zich op het bieden van bestuurlijke ondersteuning en het verwerven van 

financiële middelen om de continuïteit en groei van de Natuurschool te waarborgen. 

 

Visie & Missie 
Stichting Natuurschool Rond Het Vuur is opgericht met als doel het bevorderen van kleinschalig 

onderwijs volgens de pedagogische beginselen van Rudolf Steiner/het Waldorf onderwijs. Zij doet 

dit zonder winstoogmerk. 

 

Wij streven ernaar een omgeving te creëren waar elk kind zich op een natuurlijke en 

gebalanceerde manier kan ontplooien, met aandacht voor de indidivuele talenten, in en met de 

natuur. Kinderen die om wat voor reden dan ook niet goed gedijen binnen het regulier onderwijs 

vinden bij ons een omgeving waarin ze tot rust komen en op eigen initiatief zichzelf kunnen 

ontwikkelen tot de persoon die ze willen zijn.  

 

Om die kinderen te kunnen bereiken zetten we ons in om kleinschalig natuuronderwijs volgens de 

Waldorf principes te bevorderen. Dit doen we onder andere door workshops en trainingen aan te 

bieden aan leerkrachten in het primair onderwijs, scholen in oprichting te ondersteunen met de 

middelen die ze nodig hebben, en samenwerkingsverbanden aan te gaan met reguliere scholen.  
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Visie 
 

De Stichting gelooft dat kleinschalig onderwijs in een natuurrijke omgeving volgens de Waldorf 

principes, waarbij er veel aandacht is voor de behoefte van de groep en die van het individuele 

kind, van onschatbare waarde is voor de vorming van toekomstige generaties. Door bestuurlijke 

ondersteuning en het genereren van financiële middelen, wil de stichting bijdragen aan een solide 

basis waarop de Natuurschool duurzaam kan blijven groeien. 

 

Doelstellingen 
Stichting Natuurschool Rond Het Vuur is opgericht met als doel het bevorderen van kleinschalig 

onderwijs volgens de pedagogische beginselen van Rudolf Steiner/het Waldorf onderwijs. Zij doet 

dit zonder winstoogmerk.  

 

De subdoelstellingen zijn in de statuten als volgt geformuleerd: 

 

1. Scholen die passen binnen onze visie ondersteunen in hun ontwikkeling: 

• Het geven van workshops en trainingen die de school helpen zich verder te ontwikkelen. 

• Het adviseren en ondersteunen bij beleidsvorming en strategische beslissingen. 

 

2. Het bevorderen van kleinschalig onderwijs volgens Waldorf principes / het vergroten van de 

maatschappelijke betrokkenheid en bewustwording: 

• Het met financiële middelen ondersteunen van scholen die zich aansluiten bij onze visie, 

zodat deze kunnen voorzien in kwalitatief hoogwaardig aanbod van onderwijs. 

• Het vergroten van de bekendheid deze scholen bij een breder publiek. 

• Het ontwikkelen van communicatiemateriaal en campagnes om de missie en activiteiten 

van de stichting onder de aandacht te brengen. 

• Het versterken van de betrokkenheid van de gemeenschap. 

 

3. Het verwerven van financiële middelen: 

• Het opzetten en uitvoeren van fondsenwervingscampagnes. 

• Het aanvragen van subsidies en financiële steun van overheden en fondsen. 

• Het aangaan van samenwerkingsverbanden met bedrijven en organisaties. 

• Het organiseren van benefietevenementen en andere activiteiten om donaties te 

genereren. 

• Het innen van de vrijwillige ouderbijdrage als donatie aan de stichting. 

 

4. Beheer en transparantie: 

• Het waarborgen van een transparant en verantwoord financieel beheer. 

• Het opstellen van jaarlijkse financiële verslagen. 

 

Acties 

Afronden oprichting Stichting Natuurschool Rond Het Vuur 
• De stichting heeft een aparte bankrekening nodig. 

• De stichting draagt zorg voor publicatie van haar beleidsplan en de initiatieven die worden 

ondernomen voor het verwerven van financiële middelen.  
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• De stichting schrijft het beleidsplan dat voor u ligt en vraagt op basis van de inschrijving bij de 

KvK en het beleidsplan een ANBI-status aan. 

 

Realisatie 
De uit te voeren onderdelen zijn onder de bestuursleden verdeeld. De inschrijving bij de KvK en de 

website zijn belegd bij de Voorzitter, de bankrekening bij de Penningmeester en het beleidsplan 

en de ANBI-status bij de Voorzitter. 

 

Tijd/ Planning 
De stichting is op 14 november 2024 ingeschreven bij de kamer van koophandel. Ook stond er 

toen een concept van de website. Het aanvragen van de bankrekening, het schrijven en 

goedkeuren van het beleidsplan en de aanvraag van de ANBI-status nemen meer tijd in beslag, 

waarbij er soms enkele weken verwerkingstijd benodigd zijn. Het streven is deze doelstelling in 

september 2024 gerealiseerd te hebben. 

 

Opzet communicatiestructuur 
• Maken afspraken over het bijwerken van de website. 

• Maken / beheren van accounts op Instagram, Facebook en LinkedIn. 

• Ontwerpen van communicatiemiddelen over doneren of schenken aan de stichting. 

 

Realisatie 
Deze taken worden onder bestuursleden verdeeld. 

 

Tijd/ Planning 
Het maken van accounts, het aanwijzen van verantwoordelijken en het maken van de flyer is in 

Oktober 2024 gerealiseerd. 

 

Opzet donatiestructuur 
➢ Opzet donateur-registratie. 

➢ Uitschrijven voorwaarden voor doneren via automatische incasso. 

➢ Bestuursleden maken gebruik van hun netwerk om donateurs te werven. 

➢ Augustus 2024 zijn er enkele donateurs. 

 

Realisatie 
De registratie van donateurs wordt door de secretaris verzorgd en het schrijven van de 

voorwaarden voor het doneren via automatische incasso verloopt via de penningmeester. Alle 

bestuursleden zijn verantwoordelijk voor het werven van donateurs. 

 

Tijd/ Planning 
Het opzetten van de registratie en de voorwaarden is in Augustus 2024 afgerond. De doelstelling 

voor het werven van donateurs is doorlopend. 

 

Opzet inzamelen van geld 
• Mogelijk maken dat dat personen en bedrijven via de website kunnen schenken. 

• Aanleg van een adressenlijst met samenwerkende instanties. 
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• Het organiseren van acties met samenwerkende instanties. 

• Verdiepen in en aanvragen van subsidies en fondsen. Streven is 1 juli 2025 minstens één 

subsidie of fonds te hebben aangetrokken. 

 

Realisatie 
Schenken via de website moet worden ingericht en is nog afhankelijk van de af te sluiten 

bankrekening. Voor de samenwerkende instanties gaan bestuursleden hun netwerk aanroepen. 

 

Tijd/ Planning 
Schenkingen via de website is in September 2024 gerealiseerd. De doelstelling voor de 

samenwerkende instanties en de subsidies en fondsen zijn doorlopend. 

 

Overige acties 
 

1. Bestuurlijke Ondersteuning: 

- Aanstellen van ervaren en betrokken bestuursleden. 

- Opstellen van een jaarlijks beleidsplan en evaluatiemomenten. 

- Organiseren van kwartaalbijeenkomsten voor strategische planning en 

voortgangscontrole. 

2. Financiering: 

- Identificeren van potentiële donoren en subsidiegevers. 

- Schrijven en indienen van subsidieaanvragen. 

- Opzetten van een donateursprogramma en crowdfundingcampagnes. 

3. Promotie: 

- Creëren van online en offline naamsbekendheid. 

- Ontwikkelen van marketingmateriaal zoals brochures, video's en social media content. 

- Organiseren van open dagen en informatieavonden. 

4. Transparantie en Verantwoording: 

- Jaarlijkse publicatie van financiële verslagen. 

- Organiseren van een jaarlijkse bijeenkomst voor stakeholders om de voortgang en 

resultaten te bespreken. 

- Implementeren van een intern controlesysteem voor financiële processen. 

 

Beleid 

Bestuur 
Het bestuur buigt zich over de lange termijn doelstellingen en de randvoorwaarden die onderwijs 

mogelijk maken. Denk hierbij aan het voldoen aan wet-/regelgeving die worden gesteld aan het 

onderwijs, (het beheer van) de locatie, kwaliteit van schoolgebouwen en de kwaliteit van het 

onderwijs. Deze onderwerpen worden in het bestuur overleg geagendeerd en de besluitvorming 

vindt plaats binnen het bestuur. 

 

Besluitvorming 
Besluiten vinden plaats door een meerderheid van stemmen. Indien een bestuurslid tijdens een 

stemming afwezig is mag hij/zij zich per volmacht laten vertegenwoordigen door een ander 
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persoon, ook als deze niet in het bestuur zit. Deze is dan op de hoogte van de motivatie van het 

afwezige bestuurslid over het besluit waarover gestemd wordt.  

 

Financiële middelen 
Het bestuur (en in het bijzonder de Penningmeester) waarborgt de financiële gezondheid van de 

Natuurschool. De kas is in beheer van de stichting en de Penningmeester beheert de financiële 

stromen. Initiatieven voor het verwerven van financiële middelen worden in de stichting besproken 

onder het bestuur. Deze zijn inzichtelijk in het financieel jaarverslag. De stichting stelt financiële 

middelen ter beschikking, indien deze te verantwoorden vallen in lijn met de genoemde 

doelstellingen.  

 

Werving van gelden 
De wijze waarop de instelling gelden werft: 

- Stichting Natuurschool Rond Het Vuur vraagt ouders een vrijwillige bijdrage voor elk 

schoolgaand kind 

- Werving via donateurs (zowel zakelijk als particulier) 

- Fondsenwerving; subsidies van overheden, private stichtingen, of van private organisaties 

(bedrijven) 

 

Alvorens in te gaan op deze afzonderlijke punten, acht de stichting het van belang zichtbaar 

te zijn met de verschillende initiatieven. Wij geloven dat het vertellen over het goede werk dat 

er gedaan wordt, toehoorders kan stimuleren zich financieel aan dit type onderwijs te binden. 

Stichting Natuurschool Rond Het Vuur heeft voor dit doeleinde een website, waar de 

verschillende initiatieven uitgebreid worden toegelicht en waar donateurs kunnen doneren.  

 

Stichting Natuurschool Rond Het Vuur gaat zich naast de website ook richten op sociale 

media, zoals Instagram, LinkedIn en Facebook. Dergelijke kanalen kunnen aangehaakte 

donateurs geïnformeerd houden en zijn te gebruiken voor bijvoorbeeld het opzetten van 

tijdelijke inzamelingsacties of het verspreiden van berichten via de netwerken van 

bestuursleden en donateurs. 

  

Tot slot wordt er getracht af en toe de reguliere media op te zoeken, waarmee we in staat zijn 

een helemaal nieuw publiek te bereiken. Hierbij denken we vooral aan lokale media, die de 

bekendheid en het draagvlak in de directe omgeving stimuleren. 

 

Een subsidie is een tijdelijke bijdrage van de overheid of een (niet-commerciële) organisatie ten 

behoeve van het starten van een activiteit waarvan het economische belang niet direct voor de 

hand ligt. Stichting Natuurschool Rond Het Vuur gaat zich bij inzetten om subsidies te verkrijgen 

om het kleinschalige onderwijs volgens de principes van het Waldorf onderwijs te bevorderen. 

Hierbij wordt gekeken naar subsidies vanuit de Nederlandse overheid, maar ook naar subsidies 

zoals verstrekt door publieke / private instellingen. 

 

Naast subsidies kijkt de stichting ook naar fondsen. Steeds meer maatschappelijke organisaties zijn 

op zoek naar private bijdragen voor de realisering van hun idealen. Voor deze fondsenzoekers is 

het Fondsen Boek al jaren dé complete en betrouwbare gids en vraagbaak. 
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Organisatie 
Stichting Natuurschool Rond Het Vuur is te bereiken via onderstaande contactgegevens. 

 

Naam: Stichting Natuurschool Rond Het Vuur 

Adres: Velddijksestraat 38, 6627 KE  Maasbommel 

Telefoon: 06 - 40 73 14 81 

E-mail: info@Natuurschoolrondhetvuur.nl 

Website: natuurschoolrondhetvuur.nl 

KvK-nummer: 95524339 

 

Bestuursleden 
Het dagelijks bestuur van Stichting Natuurschool Rond Het Vuur bestaat uit: 

• Florien van den Breemer: Secretaris 

• Mike van Silfhout: Penningmeester 

• Hjalmar Wewerinke-van Marle: Voorzitter 

 

Beloningenbeleid 
De bestuursleden ontvangen uitsluitend een redelijke onkostenvergoeding voor hun 

werkzaamheden als stichtingsbestuur.  

 

Werknemers 
Er zijn geen vaste werknemers in dienst van de stichting. De stichting kan gebruik maken van 

vrijwilligers, adviseurs, zzp’ers en zal voor technische vraagstukken eventueel gebruik maken van 

externe specialisten. 

 

Financiën 
Stichting Natuurschool Rond Het Vuur is in November 2024 opgericht. Bij aanvang heeft een deel 

van de bestuursleden een bijdrage geleverd aan het startkapitaal van de stichting, zodat de eerste 

onkosten gedekt konden worden. Deze bijdrage zal vergoed worden uit de te verwerven 

financiële middelen van de stichting. Het financieel jaarverslag wordt aan het begin van elke 

nieuwe jaar op de website gepubliceerd. 

 

Evaluatie en Bijsturing 
De voortgang van het beleidsplan wordt jaarlijks geëvalueerd aan de hand van vooraf bepaalde 

KPI's (Key Performance Indicators). Indien nodig worden er bijsturingsmaatregelen genomen om 

de doelstellingen te bereiken. Evaluaties worden gedocumenteerd en besproken met alle 

betrokkenen om continu leren en verbeteren te stimuleren. 
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Statutaire Doelstelling van de Stichting Ter Ondersteuning van 

Natuurschool Rond Het Vuur 
 

Artikel 1: Naam en Zetel 
1) De stichting draagt de naam: Stichting Natuurschool Rond Het Vuur. 

2) Zij heeft haar zetel in Maasbommel, Nederland. 

 

Artikel 2: Doel 
Stichting Natuurschool Rond Het Vuur is opgericht met als doel het bevorderen van kleinschalig 

onderwijs volgens de pedagogische beginselen van Rudolf Steiner. Zij doet dit zonder 

winstoogmerk. De stichting heeft in haar statuten staan dat zij haar doel wil bereiken door:  

1) Het bieden van bestuurlijke ondersteuning aan de Natuurschool Rond Het Vuur, 

teneinde haar missie en doelstellingen te realiseren. 

2) Het verwerven van financiële middelen door middel van fondsenwerving, subsidies, 

donaties en andere inkomstenbronnen om de activiteiten en projecten van de 

Natuurschool Rond Het Vuur te ondersteunen. 

3) Het bevorderen van kleinschalig onderwijs in een natuurrijke omgeving volgens de 

Waldorf principes, waarbij er veel aandacht is voor de behoefte van de groep en die 

van het individuele kind. 

4) Het vergroten van de maatschappelijke betrokkenheid en bewustwording ten aanzien 

van deze onderwijsvorm. 

5) Het verrichten van al wat hiermee verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn. 

 

Artikel 3: Middelen 
De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door: 

1) Het organiseren van fondsenwervende activiteiten en evenementen. 

2) Het aanvragen van subsidies en donaties bij overheden, fondsen en particulieren. 

3) Het aangaan van samenwerkingsverbanden met relevante organisaties en bedrijven. 

4) Het ontwikkelen en implementeren van beleidsplannen en strategieën. 

5) Het beheren van de verkregen financiële middelen op een verantwoorde en 

transparante wijze. 

 

Artikel 4: Bestuur 
1) Het bestuur van de stichting bestaat uit ten minste drie natuurlijke personen, te weten 

Florien van den Breemer (Sectretaris), Mike van Silfhout (Penningmeester) en Hjalmar 

van Marle (Voorzitter) 

2) Bestuursleden worden benoemd en ontslagen door het bestuur. In beide gevallen is 

een meerderheid van stemmen voldoende om tot benoeming of ontslag over te gaan. 

Bij ontslag geldt een termijn van 1 kalendermaand vanaf aanzegging tot het definitief 

beëindigen van de functie. 

3) Het bestuur is belast met het besturen van de stichting en het toezicht houden op de 

uitvoering van de doelstellingen. 
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Taakstelling bestuur 
Het bestuur buigt zich over de lange termijn doelstellingen en de randvoorwaarden die onderwijs 

mogelijk maken. Denk hierbij aan het voldoen aan wet-/regelgeving die worden gesteld aan het 

onderwijs, (het beheer van) de locatie, kwaliteit van schoolgebouwen en de kwaliteit van het 

onderwijs. Deze onderwerpen worden in het bestuur overleg geagendeerd en de besluitvorming 

vindt plaats binnen het bestuur. 

 

Besluitvorming 
Besluiten vinden plaats door een meerderheid van stemmen. Indien een bestuurslid tijdens een 

stemming afwezig is mag hij/zij zich per volmacht laten vertegenwoordigen door een ander 

persoon, ook als deze niet in het bestuur zit. Deze is dan op de hoogte van de motivatie van het 

afwezige bestuurslid over het besluit waarover gestemd wordt.  

 

Financiële middelen 
Het bestuur (en in het bijzonder de Penningmeester) waarborgt de financiële gezondheid van de 

Natuurschool. De kas is in beheer van de stichting en de Penningmeester beheert de financiële 

stromen. Initiatieven voor het verwerven van financiële middelen worden in de stichting besproken 

onder het bestuur. Deze zijn inzichtelijk in het financieel jaarverslag. De stichting stelt financiële 

middelen ter beschikking, indien deze te verantwoorden vallen in lijn met de genoemde 

doelstellingen.  

 

Bestuursleden 
Het bestuur van de "Stichting Natuurschool Rond Het Vuur” bestaat uit: 

Hjalmar Wewerinke-van Marle: Voorzitter 

Florien van den Breemer: Secretaris 

Mike van Silfhout: Penningmeester 

 

Artikel 5: Vergaderingen en Besluitvorming 
1) Het bestuur vergadert ten minste twee keer per jaar en verder zo vaak als een 

bestuurslid dit nodig acht. 

2) Besluiten worden genomen bij meerderheid van stemmen.  

3) Van de vergaderingen worden notulen gemaakt die door de voorzitter en de secretaris 

worden ondertekend. 

 

Artikel 6: Wijziging Statuten 
1) Wijziging van de statuten kan slechts plaatsvinden door een besluit van het bestuur, 

genomen met een meerderheid van ten minste twee derde van de uitgebrachte 

stemmen. 

 

Artikel 7: Ontbinding 
1) In geval van ontbinding van de stichting geschiedt de vereffening door het bestuur. 

2) Het batig saldo na vereffening wordt besteed ten behoeve van een algemeen nut 

beogende instelling met een soortgelijke doelstelling als die van de stichting. 


